
HR Management Seminar #6 キャリアとファイナンス

ミドル・シニアの

キャリアとお金を考えるワークショップ

～100歳キャッシュフロー表で必要なお金をシミュレーションする～

オープニング 本日の視点

岸本 治 氏
講演
ワークショップ

ミドル・シニアのキャリアと
お金を考えるワークショップ

質疑応答 Ｑ＆Ａセッション

クロージング 本日のまとめ

講師 岸本 治（きしもと おさむ）氏
GCRMパートナーズ合同会社 エグゼクティブ アドバイザー

京都大学文学部現代史学科卒業。1981年ソニー株式会社入社、ヨーロッパと中国での人事

代表を経て、グローバル人材開発部門長就任。

UCCホールディングスにて人事本部長、米系ハイテク・ウエスタンデジタル社の日本法人

グループ人事代表を歴任。

2021年よりGCRMパートナーズ合同会社のエグゼクティブ アドバイザー。

日本と欧・米の人事制度に精通し、グローバル人事・人材開発をプロフェッショナルの軸

として活動している。趣味は音楽鑑賞とジムトレーニング。

日時 2026年11月26日（木）

19:00～20:30 （90分）

※18:50開場

・人事・人材開発・キャリア開発ご担当者様

・個人でご興味のあるビジネスパーソン

・活躍寿命にご興味のあるすべての方

主催：GCRMパートナーズ合同会社／ 株式会社BTI global
お問い合わせ：info@gcrm.co.jp ・ 03-3242-3194 ／ bti_info@bti-g.com

「お金に裏打ちされたキャリアをどのように築いていくのか？」

50代・60代は、キャリアとお金を一体で考える大切な時期です。定年、再雇用、転職などで働き方が変われ

ば、収入も変わります。一方、お金の見通しが立てば、キャリアの選択肢も広がります。

本ワークショップでは、100歳までの人生を想定したモデルケースで、Excelのシートを操作してお金の動き

をシミュレーションします。役職定年、給与・年金・退職金などの収入、生活費・住居費・医療費などの支出、

金融資産を整理し、100歳までのキャッシュフローを考えます。さらに「支出を見直す」「資産を育てる」

「働く」の3つの視点から、資産を持続可能にする方法とEmployability＝「働き続けられる力」を高める方策

を探ります。

ご自身のこれからを考えたい方はもちろん、人事・人材開発ご担当者も、ミドル・シニア支援のヒントを得

る機会として、ぜひご参加ください。

※本ワークショップは、11月11日のセミナー「デキュムレーションPart.2」に続く実践準備編ですが、

11/11のセミナーを受講されていなくてもご参加可能です。

セミナー概要

開催概要 プログラム

開催方法 Zoomによるオンライン開催

※参加無料

申込方法 以下のURL・右上QRコードよりお申込みください。

または弊社担当までご連絡ください

https://forms.gle/JgEJ4fguPHrmjEgU7

※お申し込み後にZoom URLをご案内いたします。

主な対象者

お申し込み

※モデルケースを使った体験です。グループ討議・発表は予

定していません。ご自身の収入・資産情報の準備も不要です。

※特定の金融商品をお勧めするものではありません。
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