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デキュムレーションとは？ Part. 2

～ ミドル・シニアにとっての

デキュムレーションとFinancial Well-being ～

オープニング 本日の視点

野尻哲史氏
講演

ミドル・シニアにとっての
デキュムレーションと
Financial Well-being

質疑応答 Ｑ＆Ａセッション

クロージング 本日のまとめ

講師 野尻 哲史（のじりさとし）氏
合同会社フィンウェル研究所代表

1982年一橋大学を卒業。国内外の証券会社調査部での勤務を経て、2006年より運用会社で投資教育に

従事。20年以上にわたって資産形成・資産活用の啓発活動を続ける。

2019年5月、定年を機に合同会社フィンウェル研究所を設立し、資産形成を終えた世代向けに資産の

取り崩し、地方都市移住、勤労の継続などに特化した啓発活動をスタート。

行動経済学会、ウェルビーイング学会などの会員、日本証券アナリスト協会認定アナリスト。

2018年9月より金融庁における各種ワーキング・グループ、タスクフォースの委員を務め、現在は

「NISAに関する有識者会議」のメンバー。「１００歳まで残す 資産「使い切り」実践法」(日本経済

新聞出版)などの著書のほか、ラジオ、TVのレギュラー出演も多数。

日時 2026年11月11日（水）

19:00～20:30 （90分）

※18:50開場

・経営者・人事ご担当者様

・人材開発・キャリア開発ご担当者様

・個人でご興味のあるビジネスパーソン

主催：GCRMパートナーズ合同会社／ 株式会社BTI global
お問い合わせ：info@gcrm.co.jp ・ 03-3242-3194 ／ bti_info@bti-g.com

弊社では、ミドル・シニア向けのキャリアプログラムを提供しています。その中で特に重視しているのが、社内外の多様な選択肢

を視野に入れた自律的なキャリア形成と、中長期的なキャリアと生活設計を支える経済的基盤への理解です。

本セミナーでは、資産形成と資産活用は何が違うのか、また、人生100年時代において「資産を取り崩しながら運用を続け、その

寿命を伸ばしていく」デキュムレーションの考え方について、第一人者である野尻哲史氏に解説いただきます。これからの働き方

や暮らしとともに、お金との向き合い方を考える実践的な視点をご紹介します。

また、社員一人ひとりが経済面での見通しを持ち、主体的に働き方や生き方を選択していくための土台となる「Financial Well-

being（ファイナンシャル・ウェルビーイング）」についても、理解を深めていきます。

デキュムレーションの考え方は、企業型DC（確定拠出年金）の継続教育を考えるうえでも、一つのヒントとなります。ミドル・シ

ニアへの支援を入り口に、若手を含む幅広い世代の金融・キャリア教育にも目を向ける機会になればと考えています。人事・人材

開発部門や地域金融機関など、社員やお客さまの将来を支える皆さまのご参加を、心よりお待ちしております。

※2026年7月開催のPart. 1と一部重複する内容を含みます。Part. 1を受講された方には理解をさらに深めていただける内容であ

り、今回初めて参加される方にも基本的な考え方からご理解いただける構成となっています。

セミナー概要

開催概要 プログラム

開催方法 Zoomによるオンライン開催

※参加無料

申込方法 以下のURL・右上QRコードよりお申込みください。

または弊社担当までご連絡ください

https://forms.gle/SjNE5u5vTWi3vkuk7

※お申し込み後にZoom URLをご案内いたします。

主な対象者

お申し込み

※本セミナーは、特定の金融商品を

お勧めするものではありません。
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