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AI時代のキャリア構築：
豊かなネクストキャリアをAIを使って考える方法

●はじめに

●ALFYプログラムについて

●【セミナー】
AI時代のキャリア構築：
豊かなネクストキャリアをAIを使って
考える方法

●【Q&A】

●まとめ

生成AIの進化が加速する中、私たちの働き方やキャリア観は大きな転換期を迎えています。
本セミナーでは、AIを「キャリアを奪う脅威」ではなく、「キャリアを支える相棒」として捉え、自身の強みや
志向を見つめ直しながら、AIを活用して未来のキャリアをデザインする方法を探ります。
１）人生後半戦のキャリアデザイン：長生きをリスクにしないために
２）AIが仕事を奪うかもしれない、あなたはそのときどうする？
＝AIは敵か味方か

３）AIを味方に、キャリアの棚卸しから職探しまでをする方法
ネクストキャリアの構築をお考えのビジネスパーソンはもちろん、人材育成や社員のキャリアに関する人事
施策に関わる人事担当者の皆さまにも、これからの人材開発におけるAI活用の１つの事例としてご活
用いただける内容です。
AIを味方につけて、しなやかに変化するキャリアの時代に、自分らしく歩む第一歩を踏み出しませんか？
皆さまのご参加を、心よりお待ちしております。

Zoomまたはウェビナーでのリモート開催
 ※お申込後、Zoom会議のURLをお送りします

無料

－企業人事部の人材育成担当
－経営者/ビジネスパーソン
－ネクストキャリアをどう構築するかを考えるすべて

 の方 他

■講師：川端 康夫 （かわばた やすお）氏
1992年電通に入社。長らく営業部門にて電器メーカーや通信系の企業、
NGO/NPO等を担当。その後KDDIへ出向し、新規事業立ち上げやベン
チャー投資・育成に関わる。
2016年、KDDIおよび電通を辞し早期退職後、2017年にアクティブビジョ
ン株式会社を設立。大企業とスタートアップの両側面からオープンイノベー
ションの推進に関わるかたわら、2019年にFacebookグループ「人生後半
戦の泳ぎ方」を開始。自身のセカンドキャリア構築の経験を社会還元するこ
とを目的に、これまでの6年間に2,000件以上を投稿。
主な得意分野は、IT全般、SNS、新規事業開発、 社会起業家支援、
通信業全般、ベンチャー投資・育成、アフリカビジネスなど。このほか、2015
年より始めたランニングはフルマラソン・サブ5完走レベル、航空業界・旅行業
界等の知見もあるなど、興味関心事は多岐にわたる。

2025.6/19（木）19:00～20:20
 ※ 18:50開場

会場

参加費

対象者

お申し込み https://forms.gle/CvXHG9YHGZZFZEne9左記申込
フォームからお申込みいただくか、当社担当までご連絡ください。

お問い合わせ 株式会社BTI global セミナー事務局
E-mail: seminar@bti-g.com

https://forms.gle/CvXHG9YHGZZFZEne9
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