
BTI global HRマネジメントセミナー

「2030年へ向けたリーダーシップのあり方」
～10のポイント～

●はじめに

●【セミナー】
「２０３０年に向けたリーダーシッ
プのあり方」
・今、リーダーに求められる資質とは
・１０のポイント
・その育成方法

●【Q&A】

●まとめ

コロナ禍を経て、落ち着くかと思われた世界情勢は、ウクライナ戦争や中東の紛争も勃発し、不安定さは増すば
かりの今日この頃です。
日本国内に目を向けても、円安や異常気象など、自らのコントロールを超える様々な要因で日常が大きく変化し
ています。私達は今後も、大きな変化の中で、見通しがきかない、極めて「不確実性」の高い状況の中で働き、
生きていくことになるのでしょう。
今回のセミナーでは、そんな不確実性の高い環境でサバイバルするリーダーが持つべき資質についてお話いただき
ます。
『最も強い者が生き残るのではなく、最も賢い者が生き延びるのでもない。唯一生き残ることが出来るのは、変化
できる者である。』 というダーウィンの言葉があるように、状況に応じて企業や組織が変化するためには、リーダーの
意思決定や先読みの力、そしてチームを率いていく力などのリーダーシップがより重要になっていきます。
変化の激しい世界情勢の中、この先５年くらいの視野で、リーダーとして、特に磨くべきポイントを解説いただきま
す。リーダーにも多様性があり、またおかれた立場や状況にも違いがあるので、気になるポイントをピックアップいただ
き、今後の自己開発につなげていただければ幸いです。

Zoomまたはウェビナーでのリモート開催
 ※お申込後、Zoom会議のURLをお送りします

無料

－企業人事部の人材育成担当
－経営者 他

■講師：古森 剛 （こもり つよし）氏
株式会社CORESCO 代表取締役
Mercer Japan シニア・フェロー
立命館アジア太平洋大学（APU） 大学院経営管理研究科 客員教授
一橋大学、ペンシルバニア大学ウォートン校(MBA)を卒業。日本生命保険相互会
社で営業本部機構・人事部門に在籍。マッキンゼー・アンド・カンパニー（日本およ
び米国オフィス）を経て、マーサージャパンではグローバル人材マネジメントやM&Aを
中心にコンサルティングに従事。同社ファーイースト地域（日・韓）の代表を経て、
2014年シニア・フェローに移行後もコンサルティングを継続。グローバル化に伴う組
織・人事面の対応、リーダーシップ開発、タレントマネジメント、英語環境における高
難度ファシリテーションなどに強みを持つ。
プライベートでは、野菜作り、空手道、剣術、シングルモルトウィスキーなど趣味多数。

2024.11/20（水）19:00～20:30
 ※ 18:50開場

会場

参加費

対象者

お申し込み
https://forms.gle/kbsYq3ejYrP4Uiw79 左記申込フォ
ームからお申込みいただくか、当社担当までご連絡ください

お問い合わせ 株式会社BTI global セミナー事務局
E-mail: seminar@bti-g.com
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